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Solicitud Curso Bonificado

s CECAS

CENTRO DE ESTUDIOS DEL CONSEID GENERAL DE
LOS COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGUROS

Nombre de la empresa |

Telf. | Persona de contacto |

Cta. S.S. Empresa del centro del trabajador |

Nombre del curso |

Datos del participante:

Nombre del alumno |

Fecha de Nacimiento |Te|f. contacto

Num. Afiliacion Seg. Social * |

DNI — NIE 2

Precio hora trabajador
3

Email trabajador |

Sexo : Area Funcional:

O H (Hombre)
O M (Mujer)

O AD (Administracion)
O CO (Comercial)
O DI (Direccién)

Discapacitado : O MN (Mantenimiento)

O s O No O PR (Produccién)

Categoria profesional:

O DI (Directivo)

O MI (Mando intermedio)

O TE (Técnico)

O TC (Trabajador NO cualificado)
O NC (Trabajador cualificado)

Grupo de Cotizacion:

Nivel de estudios:

O 1 (Ingenieros y licenciados)
O 2 (Ingenieros técnicos, peritos y ayudante titulados)

O 1 (Sin estudios)
O 2 (Estudios primarios, EGB o equivalentes

O 3 (Jefes administrativos y de taller)

O 4 (Ayudantes no titulados)

O 5 (Oficiales administrativos)

O 6 (Subalternos)

O 7 (Auxiliares administrativos)

O 8 (Oficiales 12 y 22)

O 9 (Oficiales 32 y especialistas)

O 10 (Mayores de 18 afios no cualificados)
O 11 (Menores de 18 afios)

O 3 (FPI — FPII, BUP o equivalente)

O 4 (Arquitectura técnica, ingenieria técnica,
diplomatura)

O 5 (Arquitectura, ingenieria superior,
licenciatura)

O 6 (Otros) Indicar:

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y su reglamentacion, le informamos que los
datos personales que nos facilite, ahora o en un futuro, pasaran a formar parte de un fichero propiedad de CECAS, inscrito en la AEPD y se
utilizaran unicamente para mantener, desarrollar y controlar la relacion contractual por usted solicitada y para el envio de informaciéon comercial
que pueda resultar de su interés, incluso una vez terminada la relacién comercial. En caso de no recibir notificacién en contra autoriza a CECAS
a la publicacion de sus calificaciones por los medios habituales. Podran tener acceso a los datos los encargados de tratamiento en el desarrollo
de sus funciones con la empresa y las Entidades Gestoras de la bonificacion.

Le informamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, dirigiéndose a CECAS en calle Diputacion,
180, 8° A, o mediante correo electronico a luisbachs@cibercecas.com, adjuntando copia de su DNI.

Fecha: de de

Firmado: Empresa agrupada

! Provincia + nimero + nimero de control = 2 digitos + 8 digitos + 2 digitos = 12 digitos.
2 Recuerde que es preciso poner la letra correspondiente.
3 Este campo es obligatorio, puesto que la Fundacién Tripartita exige cofinanciacién por parte de la Empresa.
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DATOS DE LA EMPRESA PARTICIPANTE |

Razon social de la Empresa:

Persona de Contacto:

Domicilio Social:

Cod. Postal: Poblacion:

Provincia: CIF-NIF:

Teléfono: Fax:

E-Mail:

Actividad:

CNAE:

Convenio Colectivo sectorial de referencia:

N°. cuenta cotizacion principal a la Seg. Social:

¢Empresa considerada PYME? sid0 No[O
¢Existe representacion legal de los trabajadores/as de la empresa? sid0 No[O
¢Dispone la empresa de mas de un centro de trabajo? sid0 No[O
¢Dispone la empresa de mas de una cuenta de cotizaciéon a la Seg. Social? sidd nNoO

Indicar la plantilla media del afio anterior:

Numero de trabajadores/as que pertenecian a colectivos prioritarios® el
afo anterior:

Importe de la cuota de Formacién Profesional del afio anterior?:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Sr. / Sra. Con N.I.F:
En represer?tacmn de Con N.1E-
la empresa:

Y sede social en:

DECLARA:

Que conoce el Convenio de Agrupacién de empresas con fecha 22 de julio de 2010 suscrito
entre la Entidad Organizadora y la Empresa Agrupada Vital Risc Corredoria d’Assegurances S.L.
Que acepta las obligaciones y derechos que se expresan en dicho convenio y se adhiere al
mismo desde la fecha del presente documento.

Lugar y fecha: Barcelona,
Firmado: Empresa agrupada Firmado: CECAS Centro de Estudios

! Colectivos prioritarios: es la suma del namero de empleados del afio anterior que eran: o mujeres, o discapacitados, o mayores de 45
afos, o pertenecian a los Grupos de Cotizacién 6, 7, 9 6 10.

?La cuota de F.P. del afio anterior es la aportacién tanto de la empresa como de los trabajadores/as a la Formacién Profesional, pagada
a la Seg. Social durante el afio anterior.
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL CONSEID GENERAL DE
Fundacion Tripartita LOS COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGUROS
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

Adhesion al Convenio de Agrupacion de Empresas
NUmero /2011

D/Dfa , con NIF , como representante legal de la entidad
, con CIF y Sede Social en (Indicar

calle, CP, poblacion y provincia)

DECLARA

Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupacion de Empresas de fecha 22 de julio de 2010, suscrito
entre la Entidad Organizadora CECAS Centro de Estudios del Consejo General de los Colegios de Mediadores de
Seguros y la empresa agrupada Vital Risc Corredoria d’Assegurances, S.L.

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen y se adhiere al mismo desde la
fecha de la firma del presente documento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio constituyen
obligaciones de las empresas beneficiarias las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de "formacién
profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas y permisos individuales de
formacién.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las administraciones competentes.

3. Custodiar la documentacion del control de asistencia diario, modelo que se pone a su disposicion a través
del sistema telematico.

4. Garantizar la gratuidad de las acciones.
Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.

6. Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores, alin cuando contraten la
imparticion o la gestion de la formacion.

o

Segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, las obligaciones
de la Entidad Organizadora son las siguientes:

1. Desarrollar las funciones que a continuacion se relacionan:

a. Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacion de la formacién de las empresas que conforman la
agrupacion a través de los procesos telematicos implantados por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

b. Colaborar con las Administraciones y 6rganos de control competentes en las acciones de evaluaciéon y
actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el apoyo técnico de la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo se desarrollen.

2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la Orden
Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones formativas de las empresas para las que organiza y
gestiona la formacion de sus trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion relacionada con
la organizacién, gestion, e imparticion de la formacién pueda ser requerida por las Administraciones u
6érganos de control competentes y por la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

3. Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacion de las Acciones
formativas a realizar, seleccibn de centros de imparticion, Permisos Individuales de Formacion,
programacion del calendario de imparticion y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la
formacién.

4. Custodiar el Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a disposicion de los 6rganos de control
competente, indicados en la normativa vigente.

En Valencia, a

Fdo.: Julio José Henche Morillas Fdo: nombre representante
CECAS, Centro de Estudios del Consejo General Nombre empresa
de los Colegios de Mediadores de Seguros

La baja en la agrupacidon debe comunicarse a través del documento “Baja en el convenio de agrupacion”.
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Convenio de Agrupacion de Empresas
Nuamero 0001/2010

D. Julio José Henche Morillas, con NIF 05.254.598-H, en representacion de la Entidad
CECAS Centro de Estudios del Consejo General de los Colegios de
Mediadores de Seguros (en adelante CECAS), con CIF: Q2876039E, con sede en

C/ Diputacion, 180, 8° A de 08011 - Barcelona

D. Jordi Parrilla Navarro, con NIF 38.555.207-P en representacién de la Empresa
VITAL RISC CORREDORIA D'ASSEGURANCES, S.L. con CIF: B-58.340.910 con
sede en C/ Miguel Angel, n® 106, Bajos de 08028 - Barcelona

Acuerdan

Primero: Objeto

Las empresas firmantes del presente Convenio de Agrupacion de Empresas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16, apartado 2 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, y en el articulo 17 de la Orden TAS/2307/2007, de 27
de_julio, se agrupan con el fin de organizar y gestionar de forma conjunta su

o gc’m continua.
IGH")
§e
=2
Segundo: Entidad Organizadora
o w
= 11}
r 1 pat fos efectos de facilitar la organizacion de la formacién de los trabajadores, las
m% gng;pr as Agrupadas acuerdan designar como Entidad Organizadora a CECAS.
: Y 8
#Asfmigmo, CECAS podra impartir la formacién, para lo que podré utilizar medios
répigs o contratarlos con un centro o institucion especializada, de conformidad con
do gstfblecido en el articulo 17 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.
| S

Tercero: Obligaciones de la Entidad Organizadora

Seran obligaciones de CECAS como Entidad Organizadora, las siguientes:
-

b
‘,g’l‘f. Organizar la formacién de los trabajadores de las Empresas Agrupadas, que

$ & éstas designen.
g@g_ Impartir la formacién en aquellos cursos en los que asi lo soliciten las
& 1 & Empresas Agrupadas. En este caso, la formaciéon podra realizarse de forma
ot & £ % individual para cada una de las Empresas Agrupadas o de forma conjunta para

-Q 3 £ % varias de ellas.

5 5 §3§'f. Tramitar ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo las
“~ § gg comunicaciones de inicio y de finalizacion de la formacion de las Empresas
E & ‘g g  Agrupadas. . '

Cy ) gﬁﬂ. Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las
; E.: acciones de evaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que
M directamente o con el apoyo técnico de la Fundacién Tripartita se desarrollen,
respecto de las Acciones formativas en las que interviene como Entidad

Organizadora.
50, Cumplir todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007,

de 23 de marzo y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las
Acciones formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la

formacién de sus trabajadores.
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Custodiar copia de la documentacion relacionada con la organizacién, gestion
de la formaciéon que pueda ser requerida por las

60.
e imparticion
Administraciones u drganos de control competentes y por la Fundacion

Tripartita para la Formacion en el Empleo.
Custodiar el presente Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a

70,
disposicion de los 6rganos de control competentes, indicados en el capitulo V
de la Orden Ministerial anteriormente citada.

Cuarto: Obligaciones de las Empresas Agrupadas

Seran obligaciones de las Empresas Agrupadas, las siguientes:

10.  Facilitar a la Entidad Organizadora y/o ejecutante, cuanta documentacion y
datos se les solicite en relacion con la formacion objeto del presente Convenio
y con los alumnos participantes en la misma, en la forma y plazos que la
Entidad Organizadora determine.

2°. En el caso de que la formacion sea impartida por CECAS (con medios propios
o externos), la Empresa Agrupada debera confirmar a CECAS su participacion
en la formacién con, al menos, 10 dias naturales antes de la fecha de inicio de

cada curso.
En el caso de que la formacion sea por cuenta de la Empresa Agrupada (con
dios propios o externos), ésta deberd comunicar a CECAS las fechas,

0

38,
w
8 ¢ hprario y lugar de realizacion, denominacién y contenidos bdsicos de la accién
‘g -:S’gf mativa y modalidad de imparticion, con una antelacion minima de 10 dias
¢ & ngturales a la fecha de comienzo de cada curso.
@.5)1 umir las responsabilidades emanadas por la falta de veracidad de la
F W o & ipformacion que pudieran comunicar a CECAS.
@‘_ EUF&? tar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con Hacienda.
& d §°§g ?5 Empresas Agrupadas seran responsables de las bonificaciones practicadas
& = sus boletines de cotizacion.
oy Informar a CECAS de las bonificaciones que tenga pendientes de aplicar a fin
@ = @le que CECAS pueda informar lo mds exactamente posible a la empresa
S grupada sobre el importe que se podra bonificar.

C

 ———

*LT-‘“““:“ x=-Informar a los representantes legales de los trabajadores, en caso que los
hubiese, sobre el inicio de los cursos e informar a CECAS de cualquier

incidencia que se pudiera producir.
99. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones

formativas que realicen sus trabajadores.

into: Proteccion de datos
~efectos de lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién de datos, las

S
-4 Eghpresas Agrupadas autorizan a la Entidad Organizadora y, en su caso,
impartidora, al tratamiento de los datos que faciliten, incluidos los de cardacter

oH

‘ = . .

-y ¥ ~ personal de sus empleados, recabando, en su caso, las autorizaciones que sean
(3] §_§° ertinentes de sus titulares.

3o 37

O 5 Asimismo, la Entidad Organizadora se compromete a:

N SFA
&
v 19, No tratar los datos de caracter personal que le faciliten las Empresas
Agrupadas con fines distintos al que figura en el presente convenio.
20. Implantar las medidas de seguridad correspondientes, de conformidad con la
legislacion vigente en cada momento sobre Proteccion de Datos.
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39.  Destruir o devolver a las Empresas Agrupadas los datos de caracter personal
suministrados, al igual que cualquier soporte o documento en que conste
ez cumplida la

algun dato de caracter personal objeto de tratamiento, una v
excepto en aquellos casos en los que la ley obliga a la

prestacion contractual,
Entidad Organizadora a su conservacién.

Sexto: Compensaciéon econémica

La compensacion econdmica a percibir por la Entidad Organizadora y/o ejecutante
como contraprestacion por los servicios de organizacion y/o imparticion de la

formacioén sera la siguiente:
19. En el caso del servicio de organizacién, dicha retribucién se materializara para
cada Empresa Agrupada mediante una cantidad variable en funciéon de las
acciones formativas impartidas y alumnos formados, importe que se
cuantificard tomando como referencia maxima el 25% de la bonificacion que
se podria aplicar la Empresa Agrupada por el curso realizado, de acuerdo a los
mddulos y parametros fijados por la Orden TAS/2307/2007.

En el caso del servicio de Imparticién, dicha retribucién consistira en el
importe que figure en la correspondiente factura emitida por CECAS o por el
ntro o institucion especializada a cada empresa en funcién del coste real del

N
o]

(22
o
S & rso y de sus trabajadores participantes en el mismo, pudiendo ser superior
3 E la bonificacion que se podria aplicar la Empresa Agrupada por el curso
» & [palizado.
s Y
LLt
%Agbs mportes que resulten, se afnadird el Impuesto Sobre el Valor Afiadido (IVA)
al aplicacién o cualquier otro impuesto que grave los servicios prestados.

r@

E
GENE
tgzxgo%

etribucion no se verd afectada en su cuantia por el importe que finalmente
e la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo en el proceso de
iacion del crédito, salvo que la minoracién se debiera a causas imputables a la

cion de la Entidad Organizadora.

]

CECAS emitira la factura por el servicio de Organizacién a cada Empresa Agrupada,
a la finalizaciéon de cada curso, debiendo ser abonado su importe a la recepcion de
la misma, mediante transferencia a la cuenta corriente que CECAS indique en la

=)

s

CONSEJo
1]
28

?ctura.
in el caso que la empresa agrupada hubiese concertado también con CECAS el
grvicio de Imparticion, se emitira la factura correspondiente a este servicio en el
mento de su contratacién, y su importe deberad ser abonado también mediante

~
o
w
d
sferencia a la cuenta bancaria que CECAS indique en la factura, antes del

§ B
4 Ftéan

0 £ oF

X zinicio del curso.

S$4 , , ,

3 no finalizacion del Curso no conlleva, en ningln caso, la devolucién del importe
< pagado por el Servicio de Imparticion ni la repeticidn gratuita del curso. La
8 ainalizacic’m fuera de plazo conlleva la imposibilidad de deducirse la bonificacién.
= g
J I - - r
"Séptimo: Adhesion de otras Empresas

Convenio de Agrupacion

Podran adherirse otras empresas al presente
posteriormente a la firma del mismo. Para ello, deberan suscribir el correspondiente

documento de adhesion. A estos efectos, se delega en CECAS la facultad de
representar a las demas Empresas Agrupadas en la suscripcién de la adhesién de

que se trate.
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Octavo: Baja de una Empresa Agrupada

Las Empresas Agrupadas podran causar baja en la presente Agrupacion con
anterioridad a la finalizacién de la vigencia del mismo. Para ello, deberan formalizar
el correspondiente documento de baja. A estos efectos, se delega en CECAS la
facultad de representar a las demas Empresas Agrupadas en la suscripcion de la
baja de que se trate. Al momento de la baja, la Empresa debera haber abonado a la
Entidad Organizadora, los gastos derivados de la formacién en la que la empresa
haya participado o hubiera previsto participar, si dichos gastos ya se hubieran
producido.

Noveno: Entrada en vigor y vigencia del Convenio

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las partes. El periodo
de vigencia del Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2010. Se entendera
prorrogado por anualidades sucesivas si, llegado el vencimiento, ninguna de las
partes notifica a la otra su voluntad de no renovarlo.

Las partes acuerdan llevar a efecto el presente Convenio de agrupacion con arreglo
al principio de buena fe y a las buenas practicas mercantiles. No obstante lo
anterior, cualquier discrepancia que pueda surgir con motivo de la ejecucion o
interpretacion del Convenio, se entenderd sometida a los Juzgados y Tribunales de
Barcelona, con renuncia expresa a cualquier otro foro que pudiera corresponder.

En conformidad con lo expuesto, se firma el presente documento por duplicado y a
un solo efecto en Barcelona, veintidos de julio de dos mil diez.

Fdo.: Julio José Henche Morillas Fdo: Jordi Parrilla Navarro
CECAS, Centro de Estudios del VITAL RISC CORREDORIA
Consejo General de los Colegios de D'ASSEGURANC/ S.L.

Mediadores de Seguros

ro— s
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